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Gender Pay Gap im Vergleich  

Source: Glassdoor Economic Research: Demystifying the Gender Pay Gap - US figures (March 2016) 



Die Gehaltslücke schließt sich langsam 

2.2% 
18-24 Jahre 

10.5% 
55-64 Jahre 

Source: Glassdoor Economic Research: Demystifying the Gender Pay Gap (March 2016) 



Drei von fünf 

Arbeitnehmern 

verhandeln nicht  

ihr Gehalt  

Gehaltsverhandlungen  

Source: Glassdoor salary survey conducted by Harris Poll among full/part-time employees (April 2016)  

68% der Frauen   

und 52% der Männer 

Männer sind 

erfolgreicher  bei 

Gehaltsverhandlungen 

15% der Männer und  

4% der Frauen verhandelten eine 

Gehaltserhöhung 

77% der Frauen (45-54 Jahre) 

und 56% der Männer 



Drei von fünf würden sich nicht bei 

Arbeitgebern mit Gehaltskluft bewerben 

Glassdoor Gender Pay Gap Umfrage  

Source: Glassdoor Survey, The Global Gender Pay Gap– Is It Real?  (Oct. 2015) 

7 von 10 sind der 

Meinung, dass kein 

Gehaltsunterschied 

besteht befürworten 

gleiche Bezahlung 



Firmeninterne Gehaltsanalyse 

Source: Glassdoor Internal Analysis, April 2016 

✓ Alter 

 

✓ Berufserfahrung 

 

✓ Jobtitel & Abteilung 

 

✓ Arbeitgeber  

 

✓ Ort 

 

✓  Leistung  

0.1% 
bereinigte 

Gehaltslücke 
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